
社会福祉法人 香寿会 行動計画

平成 29年 12月 15日 策定

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環

境を作ることによつて、すべての職員がその能力を十分に発揮できるよう

にするため、次のように行動計画を策定する。

1.計画期間

平成 29年 12月 16日 ～平成 32年 12月 15日 までの 3年間

2.内容

目標  育児体業を職得した職員の円滑な職場復帰に向けた環境

整備を行 う

<対策>

平成 30年 1月  情報提供の時期、内容を検討する

平成 30年 2月 相談窓口をもうけ必要な職員に情報提供の内容を周知

する


